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TJ/PR — REGIMENTO INTERNO — PARTE 1
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ANALISE ESTATISTICA

Devido a alta especificidade deste assunto, ainda ndo hd um conjunto de questées grande o suficiente para
se realizar uma andlise estatistica relevante.

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

A ideia desta se¢cdo é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisdo completa do assunto e, ao
mesmo tempo, destacar aspectos do contetido que merecem atengdo.

Introducgao

O Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) é um ato normativo de
natureza administrativa que disciplina o funcionamento interno da Corte, organizando suas
estruturas, competéncias e procedimentos, tanto jurisdicionais quanto administrativos.

Trata-se de uma norma de autogoverno, editada pelo préprio Tribunal, com fundamento na
autonomia constitucional conferida ao Poder Judiciario (art. 96, I, "a", da CF/88).

Objetivos do Regimento Interno:

o Estabelecer a estrutura organizacional do TJPR (6rgdos fracionarios, administrativos,
auxiliares, etc.);

e Disciplinar o tramite processual interno, especialmente em 22 grau de jurisdicao;

o Fixar as atribui¢ées dos membros do Tribunal, inclusive da Presidéncia, Vice-Presidéncias,
Corregedoria e demais cargos de direcao;

e Normatizar as sessdoes de julgamento, os atos administrativos e as deliberac¢oes
regimentais;

e Regulamentar matérias complementares a Constituicdo e a legislagao federal, no que tange
ao funcionamento interno do Tribunal.

Aviso importante:

O Regimento Interno do TJPR é um documento extenso e de reda¢ao altamente técnica, contendo
mais de 400 artigos organizados em diversos titulos, capitulos e se¢des. Sua linguagem é, em geral,
formal, densa e voltada a pratica institucional interna do Poder Judiciario.

Por esse motivo, esta aula tem como objetivo central resumir os principais dispositivos do
regimento, oferecendo uma visdo geral esquematizada, clara e acessivel, sem prejuizo do rigor
conceitual e juridico. A proposta é facilitar a compreensiao do contetido por meio de explicagdes
didaticas, esquemas visuais e organizacdo logica, sempre respeitando a estrutura e os fundamentos
legais do documento original.
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LIVRO | - TITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS ( ARTS. 1° A 23)

Finalidade e Estrutura do Regimento

O Regimento Interno do TJPR é o instrumento normativo que regula o funcionamento do Tribunal,
estabelecendo a competéncia de seus 6rgaos, os procedimentos para instrugdo e julgamento das a¢des
originarias e recursos, bem como a disciplina de seus servicos. Ele é dividido em livros, titulos, capitulos
e secdes, organizando de forma sistematica as normas que regem a atuac¢ao do Tribunal.

Tratamento e Cerimonial

O Regimento estabelece que o Tribunal deve ser tratado como "Egrégio", seus membros recebem o
titulo de "Desembargador” e o tratamento de "Exceléncia". Durante as sessdes publicas, é obrigatério o
uso de vestes talares, conforme especificado no Anexo I do Regimento.

Organizacao do Tribunal

O Tribunal é composto por 6rgios administrativos e jurisdicionais, incluindo o Pleno, o Orgio Especial,
as Camaras e as Se¢des. Cada um desses 6rgdos possui competéncias especificas, sendo responsaveis

por diferentes aspectos da administracdo da justica e da gestdo interna do Tribunal.

I. Tribunal Pleno

II. Orgao Especial

1. Componentes do Tribunal lll. Conselho da Magistratura

IV. Cupula Diretiva

V. Ouvidoria-Geral

VI. Oito Sec¢oes Civeis

O——__ VIl Secao Criminal
_— 50 das Ca VIIl. Vinte Camaras Civeis
. Composigao das Camaras

PR O< IX. Seis Camaras Criminais

X. Cento e Trinta e Cinco

O——_ Desembargadores

Estrutura do Tribunal 2. Segbes e Camaras

4. Corpo de Desembargadores

Competéncia dos Orgios

« Pleno: E o 6rgio maximo do Tribunal, responsavel por deliberar sobre questdes administrativas
e jurisdicionais de maior relevancia.

« Orgio Especial: Atua em substituicio ao Pleno em determinadas situacdes, com competéncias
definidas pelo Regimento.

o Camaras e Sec¢oes: Sdo responsaveis pelo julgamento de processos nas areas civel, criminal e
outras especializadas, conforme a organizacao interna do Tribunal.
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Atribuicdes da Presidéncia

A Presidéncia desempenha um papel central na estrutura de governanga da Corte. Suas atribuicdes
abrangem tanto aspectos administrativos quanto jurisdicionais, evidenciando a natureza mista da
funcao. Compete ao Presidente representar institucionalmente o TJPR perante os demais poderes da
Republica, 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil, exercendo a fungdo simbdlica e politica de
chefe do Judiciario estadual.

No plano administrativo, cabe a Presidéncia zelar pela boa gestao dos recursos humanos, financeiros e
materiais do Tribunal, coordenando atividades de planejamento, orcamento, controle interno e
auditoria. O Presidente supervisiona os servi¢cos da Secretaria do Tribunal, dirige os trabalhos da Justica
de Primeiro Grau em articulacao com a Corregedoria-Geral, e decide questdes urgentes nos periodos de
recesso.

Na seara jurisdicional, exerce atribui¢des como relatar determinadas classes de feitos, presidir sessoes
do Orgdo Especial e do Pleno, bem como decidir medidas de carater excepcional ou de urgéncia quando
nao for possivel a convocag¢do do colegiado competente. A atuacdo presidencial, portanto, é marcada
pela articulacdo entre a autoridade administrativa e o compromisso com a efetividade da prestacao
jurisdicional.

Sessoes e Julgamentos

0 Regimento Interno disciplina com minucia o funcionamento das sessdes de julgamento, assegurando
regularidade, publicidade e respeito ao contraditério. As sessdes sdo momentos solenes em que 0s
colegiados do Tribunal (Pleno, Orgdo Especial, CAmaras e Se¢des) deliberam sobre matérias processuais
e administrativas.

Ha previsio quanto a constituicio de quérum minimo para deliberacdo valida, a ordem de
julgamento dos processos (prioridade, preferéncia legal, sustentacao oral), bem como a forma de
votacao e proclamacao dos resultados. As sessdes podem ser publicas, quando acessiveis a
sociedade, ou reservadas, nos casos em que a matéria envolver sigilo legal ou interesse institucional
sensivel.

0 Regimento ainda detalha aspectos procedimentais como a possibilidade de pedido de vista, o papel
do relator, do revisor (quando houver), e os efeitos do voto divergente. Essa normatizacdao tem por

objetivo assegurar a coeréncia, previsibilidade e transparéncia das decisoes colegiadas do Tribunal.

Segue uma tabela que resume, de forma organizada, os principais aspectos sobre quérum no Regimento
Interno do TJPR, conforme a estrutura padrao de funcionamento de tribunais estaduais:

Exigéncia Regimental

Orgio Colegiado | Tipo de Quérum | Finalidade da Deliberacio

Tipica
Pleno Quoérum de Realizacao de sessdes ordindrias | Maioria absoluta dos
instalacdo ou extraordinarias desembargadores
Quoérum de Julgamento de matérias Maioria simples dos
deliberacao jurisdicionais e administrativas presentes
Quoérum Declaracao de Voto de 2/3 dos membros
qualificado inconstitucionalidade de norma
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Quoérum Elei¢do de membros da Voto secreto da maioria
qualificado administracao do Tribunal absoluta dos membros
Orgio Especial Quoérum de Sessoes de julgamento e Maioria absoluta de seus
funcionamento administrativas membros
Quoérum de Julgamentos ordinarios Maioria simples dos
deliberagao presentes
Secoes e Quoérum de Sessdes de julgamento Presenca de pelo menos 2/3
Camaras funcionamento dos membros da turma
Quoérum de Julgamento de recursos, acdes Maioria simples dos votos
deliberagao originarias, embargos, etc.
Turmas Quoérum de Decisao de recursos oriundos Conforme legislagao
Recursais (se julgamento dos Juizados Especiais especifica e regimento
houver) interno
Sessoes Quoérum Julgamento de matérias sigilosas | Pode variar conforme
Reservadas especifico ou disciplinares previsao especifica
Observacoes:

e Maioria absoluta = metade mais um do total de membros do o6rgao.

e Maioria simples = maioria dos votos dos presentes a sessdo, desde que respeitado o quérum minimo
de instalacao.

e Quorum qualificado = exigéncia superior & maioria absoluta, geralmente de dois tergos ou trés quintos.

Procedimentos Internos

A gestdo processual é regulada de forma precisa, buscando garantir celeridade e eficiéncia. O Regimento
Interno do TJPR especifica os tramites que regem os processos em segunda instancia, desde o protocolo
e distribuicado até a inclusao em pauta, relatoria, julgamento e publicacao dos acordaos.

Além disso, ha previsdes especificas sobre tipos recursais cabiveis no ambito interno (como embargos
de declaracdao e agravos regimentais), incidentes de uniformiza¢do de jurisprudéncia, arguicdes de
inconstitucionalidade, entre outros. Os procedimentos obedecem a prazos regimentais proprios,
devendo observar os principios da ampla defesa e do devido processo legal.

Importa ressaltar que o Regimento também regulamenta as competéncias do relator, a tramitacdo
eletronica, as formas de intimacdo e os critérios de redistribuicao de processos, criando um conjunto
normativo interno voltado a organizacao racional da atividade jurisdicional.

Normas Disciplinares

0 Regimento dedica dispositivos ao tratamento de infra¢cdes funcionais, tanto de magistrados quanto
de servidores do Tribunal, incorporando o dever institucional de garantir ética, responsabilidade e
probidade no servigo publico. Essas normas sdo complementares aquelas previstas na Lei Organica
da Magistratura Nacional (LOMAN) e no Estatuto dos Servidores Publicos.

A norma regimental prevé procedimentos formais para apuracao de condutas irregulares, desde a
instauracio da sindicancia ou processo administrativo disciplinar, passando pelo direito a ampla
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defesa, até a decisao final e eventual aplicacao de penalidade, que pode variar desde adverténcia até
demissao ou aposentadoria compulsdria, conforme o caso.

Também estdo previstas instancias recursais internas e critérios para tramitacdo sigilosa, quando
necessario, de modo a preservar a imagem institucional até o julgamento definitivo. O regramento
disciplinar contribui para a preservacdo da credibilidade da Justica e o fortalecimento do principio da
moralidade administrativa.

LIVRO | - TITULO Il - DAS ELEICOES, DA POSSE E DA VACANCIA (
Arts. 24 a 32)

Alégica geral das elei¢des no Tribunal

Em primeiro lugar, é importante compreender que o Tribunal de Justica do Parana possui uma complexa
estrutura interna de governanca, que vai além da figura do Presidente. A elei¢do interna contempla ndo
s6 a cupula diretiva — composta pelo Presidente, Vice-Presidentes e Corregedores — como também os
representantes que integrardo 6rgios estratégicos, como o Orgdo Especial, o Conselho da Magistratura
e, eventualmente, o TRE-PR.

A eleicao ocorre sempre no més de novembro do ano anterior ao término dos mandatos em curso. E ha
um detalhe interessante: tudo se dd em ambiente virtual, dentro de uma janela previamente definida.

Como se organiza o processo de candidatura

Do ponto de vista formal, qualquer desembargador interessado em concorrer a um dos cargos devera
manifestar sua intencio com antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data da eleicdo. Essa
manifestacao precisa vir acompanhada de uma certidao de regularidade funcional — isto €, um
documento que comprove que o candidato estd com seus deveres judicantes em dia.

A légica aqui é bem clara: a fun¢do diretiva exige ndo sé prestigio entre os pares, mas também
responsabilidade e organizacdo. E um pouco como numa eleicdo de condominio — espera-se que quem
queira comandar o prédio, ao menos esteja com os boletos pagos.

Além disso, qualquer outro desembargador pode impugnar a candidatura no prazo de 48 horas. E um
mecanismo importante de controle interno e um indicativo de que as eleicdes no TJPR nado sdo
meramente protocolares.

Dinamica da votacao e apuracao

A votagdo ocorre por meio de sistema eletronico seguro, com acesso individualizado (login e senha). O
voto é secreto, o que preserva a liberdade do eleitor e evita pressdes ou constrangimentos.

A regra principal é a seguinte: vence aquele que obtiver maioria absoluta dos votos no primeiro
escrutinio. Se ninguém atingir esse patamar, ha um segundo turno (ou segundo escrutinio), entre os
dois mais votados. Em caso de empate, prevalece a antiguidade no cargo de desembargador e, se o
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empate persistir, a maior idade — critério que, diga-se de passagem, ndo é incomum em ambientes
institucionais e que busca evitar decisdes arbitrarias.

Ja para os cargos que contam com mais de uma vaga, como as doze do Orgdo Especial, o eleitor pode
votar em varios nomes, dentro de certos limites — dez da magistratura, um do Ministério Publico e um
da advocacia. O resultado final respeita a ordem decrescente de votacao e a proporcionalidade prevista.

Supléncia e vacancia: quem entra quando alguém sai

Outro ponto importante do regimento é o tratamento dado as situacdes de vacancia (isto é, quando o
titular de um cargo deixa a fun¢ao antes do fim do mandato). Se a vacancia ocorrer faltando menos de
seis meses para o encerramento do periodo regular, o sucessor natural assume (por exemplo, o 12 Vice
assume a Presidéncia).

Se faltar mais tempo, o caminho é a realizacdo de nova eleicdo, com regras similares as que explicamos.
Para o Orgao Especial e o Conselho da Magistratura, entra em cena o suplente, respeitando a ordem de
votacdo anterior. E se ndo houver suplente, aplica-se a ordem de antiguidade.

E curioso notar que ha um cuidado com o rodizio entre os membros. O paragrafo tnico do art. 26, por
exemplo, limita recondugdes sucessivas ao mesmo cargo, buscando evitar que os mesmos nomes se
perpetuem indefinidamente nas fun¢des mais influentes do Tribunal.

Posse, prazos e compromissos

A posse dos eleitos ocorre sempre no primeiro dia util de fevereiro, com uma ceriménia formal em
sessao especial do Tribunal Pleno. O compromisso assumido é solene — e nao poderia ser diferente:
trata-se de funcbes que exigem, além de conhecimento técnico, postura, equilibrio e espirito
institucional.

Se o eleito ndo tomar posse em até 10 dias, sem justificativa plausivel, o cargo é considerado vago, e
nova eleigdo é convocada. H3, ainda, uma regra pratica: os membros da cipula diretiva se afastam das
fungdes judicantes 60 dias antes da posse. Isso permite uma transi¢ao mais organizada, tanto para o
gabinete quanto para a administracao.

Particularidades quanto ao TRE-PR

Asregras das eleicOes internas também se aplicam, com as devidas adaptacgdes, as eleicdes dos membros
do Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR). Isso inclui tanto desembargadores quanto juizes de
direito. Nesse caso, a eleicdo é feita vaga por vaga, com critérios muito semelhantes aos usados para os
demais cargos — maioria absoluta no primeiro turno, segundo escrutinio se necessario, critérios de
desempate idénticos.

LIVRO | -TITULO lll - DOS DESEMBARGADORES

CAPITULO I - DO COMPROMISSO, DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 33

A posse de um novo desembargador ocorre em sessdo especial do Tribunal Pleno. Isso tem um valor
simbélico importante: trata-se de uma cerimonia que marca a entrada formal de um magistrado no mais
alto grau da Justica estadual. Claro, o préoprio desembargador pode dispensar essa formalidade se
quiser, mas a pratica é manter o rito, até por respeito a instituicao.

Durante a cerimonia, tanto o presidente quanto o novo desembargador podem fazer um discurso —
com limite de 10 minutos.

Art. 34

O prazo para a posse é de 30 dias, contados da publicacao do ato de nomeacgdo. Mas é possivel pedir
prorrogacdo — e o texto é razoavel: basta apresentar um motivo justo. Em caso de doenca, o prazo pode
se estender ainda mais.

A norma, aqui, mostra certa sensibilidade institucional, sem perder a objetividade.
Art. 35

Se o nomeado estiver em férias ou licenca, o prazo para a posse comeca a contar a partir do fim dessas
situacoes.

Art. 36

Uma vez nomeado e compromissado, o desembargador assume assento em uma das cimaras, conforme
disponibilidade. Quando ha mais de um empossado no mesmo dia — o que ndo é raro, considerando
promog¢des ou provimentos por aposentadoria — a escolha da vaga segue a regra da antiguidade,
medida a partir da entrancia final. Mas ha uma particularidade importante: se um dos empossados vier
pelo quinto constitucional (ou seja, do Ministério Publico ou da advocacia), ele escolhe apenas depois
dos juizes de carreira.

0O §3¢ é curioso: o novo desembargador comega seu oficio recebendo logo os cem processos mais
antigos daquela camara. Ou seja, ele ja entra com trabalho acumulado. Isso mostra o nivel de sobrecarga
que a magistratura em segundo grau enfrenta. Se houver excesso, juizes substitutos podem ser
designados para ajudar.

CAPITULO II - DA REMOCAO

Art. 37

Quando surge uma vaga em uma camara, todos os desembargadores sao informados eletronicamente.
Se alguém quiser se remover para o novo posto, deve se manifestar em até 48 horas. A vaga sera ocupada
pelo mais antigo entre os que se candidatarem. A ideia aqui é garantir transparéncia e respeitar o
critério objetivo da antiguidade, que ainda é muito valorizado no meio juridico — até como forma de
evitar disputas personalistas.
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Art. 38

Mesmo apoés se remover de uma camara, o desembargador continua responsavel por processos que ja
estavam sob sua relatoria. Isso garante continuidade processual. Mas ha uma exce¢do: nos processos de
competéncia originaria (como a¢des diretas de inconstitucionalidade ou mandados de seguranca contra
atos de outros tribunais), essa vinculacdo s6 se mantém se ja tiverem ultrapassado certos prazos.

O paragrafo Gnico complementa com um critério pratico: se o processo ja tiver pauta marcada ou estiver
ha mais de 30 dias com o magistrado, ele continua responsavel. A ideia é evitar recomegos
desnecessarios, que atrasariam ainda mais o julgamento.

CAPITULO III - DA ANTIGUIDADE
Art.39e 40

A antiguidade do desembargador comeca a contar a partir da posse. Em caso de empate, vale a data da
promocgdo a ultima entrancia como juiz. Essa antiguidade tem varias implicagdes: serve de critério para
escolha de vagas, composicoes de 6rgdos e desempates em votacoes.

CAPITULO IV - DAS SUSPEICf)ES E DOS IMPEDIMENTOS
Art. 41

Desembargadores estdo sujeitos as mesmas regras de impedimento e suspeicdo previstas para todos os
magistrados. O ponto aqui é que, se ndo se declararem impedidos ou suspeitos voluntariamente,
qualquer parte pode apresentar a respectiva excecdo — ou seja, questionar a imparcialidade do
julgador.

O paragrafo unico trata de um ponto técnico importante: mesmo se um magistrado se declarar impedido
ou suspeito no meio de um julgamento, a substituicao sé sera obrigatoria se isso afetar o quérum. Isso
evita paralisar sessdes desnecessariamente — algo relevante em colegiados grandes como o Orgio
Especial.

Art. 42

Aqui aparece uma regra de ordem pratica e ética: desembargadores que sao parentes ou
companheiros nio podem atuar no mesmo processo, nem mesmo integrar a mesma camara ou se¢ao.
E uma tentativa de blindar o 6rgio contra eventuais conflitos de interesse — e essa vedagio se estende
até o terceiro grau de parentesco.

Art. 43

Caso exista impedimento entre membros de uma sessdo contenciosa, prevalece o voto do primeiro a se
manifestar, excluindo-se os demais parentes da votacdo. Trata-se de uma medida de preservacdo da
neutralidade do julgamento.
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Art. 44

A exce¢do de impedimento ou suspeicao deve ser feita por peticio fundamentada e assinada por
procurador com poderes especificos, especialmente nos casos penais.

Art. 45

Por fim, ha uma regra que delimita o alcance do impedimento: o fato de um desembargador ter
participado de um julgamento no Conselho da Magistratura ou de um ato administrativo nao o impede
de atuar em um eventual recurso ou mandado de seguranca. A excecdo é quando o proéprio
desembargador for a autoridade apontada como coatora — ai, sim, ha impedimento evidente.

LIVRO | - TITULO IV -DAS LICENCAS, DAS FERIAS, DO
AFASTAMENTO, DAS SUBSTITUICOES, DAS CONVOCAGOES E
DO REGIME DE COLABORACAO

CAPITULO I - Das Licencas
Art.46 a 48

O TJPR garante aos desembargadores e juizes substitutos de 22 grau quatro tipos de licenca: por doenga
ptopria, por doenga em familiar, por maternidade e por paternidade. Sdo os classicos afastamentos
remunerados que também se aplicam a diversas carreiras publicas.

A formalizacdo do pedido deve vir com a indica¢do de datas, e o inicio do afastamento se conta do
momento em que efetivamente comegou o uso da licenca. E possivel também retornar antes do prazo,
se for o desejo do magistrado e ndao houver contraindicagdo médica.

Uma curiosidade: mesmo licenciados, os magistrados podem ainda atuar em processos que estavam
com eles antes da licenca, desde que em condi¢bes especificas, como quando ja haviam recebido o
processo para julgar ou feito pedido de vista. Isso evita a necessidade de redistribuicdo e garante
continuidade a julgamentos que, muitas vezes, ja estavam avancados.

CAPITULO II - Das Férias
Art.49 e 50

As férias dos desembargadores sao de 60 dias por ano, divididos em dois periodos de 30. Essa previsao
ndo é “regalia”, mas sim uma politica institucional pensada para fungdes de alta exigéncia intelectual e
emocional. E ha um rodizio organizado: o mais antigo na camara escolhe primeiro o periodo de férias,
mas no ano seguinte vai para o fim da fila — um sistema que promove alternancia e equidade.

Interessante notar que ha previsao de tratamento especial para quem tem filhos em idade escolar, uma
medida de sensibilidade institucional. Também se garante a continuidade de julgamentos: mesmo em
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férias, o magistrado pode finalizar processos ja sob sua responsabilidade. Mas nao pode atuar como
vogal fora das hipéteses previamente autorizadas.

Sobre a frui¢do, hd uma regra rigida: os periodos ndo podem ser menores que 30 dias e, se for necessario
acumular por motivo de servico, isso s6 pode ocorrer até o limite de dois meses. A administragdo tenta
evitar auséncias simultaneas que prejudiquem o quérum, e qualquer alteracdo nas férias s6 pode ser
feita por motivo justificado e com ato formal.

Ah, e claro — é possivel converter um terco das férias em abono pecunidrio, incluindo o famoso “terco
constitucional”. Mas, para isso, o pedido precisa ser feito com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

CAPITULO III - Do Afastamento
Art. 51

Afastamentos sdo diferentes de licencas. Eles ndo decorrem de doenca ou férias, mas de fatos pontuais
e normalmente de interesse institucional ou pessoal. O Regimento prevé, por exemplo, o afastamento
por casamento ou luto (até 8 dias), atuacdo na Justica Eleitoral, presidéncia de associacdo de classe,
trabalho em comissio de concurso, entre outros.

Chama atencdo o inciso VII: quem tiver exercido por cinco anos consecutivos a fun¢gdo de membro nato
do Orgao Especial pode se afastar por até um ano dessas atribuicoes — algo como um “descanso
institucional” ap6s longa atuacdo em um dos 6rgaos mais exigentes do Tribunal.

CAPITULO IV - Das Substituicdes
Art.52a 55

A l6gica aqui é clara: garantir a continuidade das fun¢des, mesmo quando titulares se ausentam. A
substituicdo segue critérios de antiguidade ou de deliberacdo dos préprios membros da camara ou
secdo. Isso vale tanto para cargos da cipula quanto para relatoria e revisdo de processos.

Quando o relator, por exemplo, se aposenta, é substituido pelo desembargador nomeado em seu lugar.
Mas, se ele ja tiver votado, quem lavra o acérdao é o primeiro voto vencedor — uma solugao pratica e
eficiente.

Um detalhe técnico relevante aparece no art. 55: em afastamentos longos (mais de 60 dias), o Orgio
Especial pode deliberar pelo redirecionamento dos processos em vista, para evitar paralisacao do
julgamento.

CAPITULO V - Das Convocacdes

Art.56 e 57

Para manter o quérum, o Tribunal pode convocar outros desembargadores ou juizes substitutos. A
ordem respeita a supléncia ou a antiguidade, e no caso do Orgdo Especial, ainda se preserva a
proporcionalidade entre as classes (magistratura, MP, advocacia).
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Interessante observar que ha uma possibilidade de recusa, mas s6 uma vez. Se ninguém aceitar, o mais
antigo é automaticamente convocado — o que ajuda a evitar impasses. Essa regra busca equilibrio entre
voluntariedade e responsabilidade institucional.

Nas camaras e se¢des, quando nao ha numero suficiente para julgar, convoca-se um substituto —
preferencialmente com a mesma especializagio — e isso deve constar em ata para garantir
transpareéncia.

CAPITULO VI - Disposi¢cdes Gerais

Art. 58 e 59

Aqui temos regras operacionais importantes. Mesmo em férias ou licen¢a, o magistrado ndo pode
simplesmente devolver processos em andamento. S6 em caso de urgéncia é que esses feitos podem ser
redirecionados ao substituto.

Também se fixam regras detalhadas sobre como os processos devem ser encaminhados durante
convocacdes, garantindo que haja compensacao de carga de trabalho e preservando a ordem
cronolégica de tramitagdo. A ideia é evitar que juizes substitutos fiquem sobrecarregados ou que haja
desvio de distribuicdo para fins de “desafogar” alguns gabinetes.

CAPITULO VII - Juizes Substitutos em Regime de Convocacio e Colaboragio
Art. 60 a 62

Esse capitulo mostra como o TJPR estruturou o trabalho dos juizes substitutos de segundo grau. Cada
cadmara conta com dois magistrados fixos em regime de convocacgdo e colaboracdo — ou seja, atuam
junto aos desembargadores, auxiliando nas decisdes, mas também assumem processos.

Eles s6 sdo designados ap6s aprovacao dos membros da cdmara, o que mostra uma gestdo participativa.
Quando nao estao convocados, entram no regime de colaborac¢do e recebem um percentual da carga de
processos dos desembargadores — atualmente 6%. A distribuicdo dos processos segue critérios
objetivos, o que evita favorecimentos.

Ha também previsdo de atuacdo dos substitutos em casos excepcionais — como plantdes ou auséncia
de acervos acumulados — e compensagdes quando atuam além do volume usual. A estrutura
administrativa precisa garantir a esses juizes ao menos trés assessores, 0 que mostra que o apoio
material é levado em conta na organizacao do trabalho.

LIVRO | - TITULO V - DAS SESSOES E DAS AUDIENCIAS

CAPITULO I - Das Sessoes Presenciais
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Art. 63 e 64

As sessdes presenciais no TJPR se dividem em trés tipos: ordinarias, extraordinarias e especiais. Em
geral, elas acontecem nas dependéncias fisicas do Tribunal, mas podem, com autorizacdo da
Presidéncia, ser realizadas por videoconferéncia — o que é sintomdatico dos novos tempos e da
virtualizacdo da Justica.

As sessoOes ordinarias tém inicio as 13h30, com tolerancia de 15 minutos. O encerramento se da as 19h,
podendo ser prorrogado se necessario. Alids, é comum que, diante de pautas extensas, haja
prolongamentos — e o préprio regimento prevé uma pausa as 15h30, o que, convenhamos, é quase uma
pausa para o “cafezinho forense”.

Importante: durante as sessdes, o expediente dos gabinetes se prolonga automaticamente.

Art. 65

As sessdes extraordindrias, por sua vez, podem ser convocadas para resolver acimulos, por necessidade
de magistrados que se ausentardo ou em situacdes urgentes. O prazo minimo de convocacao é de 24
horas — salvo para pautas extraordinarias das Camaras Civeis, onde o prazo sobe para 5 dias.

Art.66a70

As sessdes especiais sdo voltadas para momentos solenes: posses, homenagens e comemoragdes.
Quando se trata de homenagens pdstumas ou a personalidades do Direito, exige-se aprovagao por 2/3
dos membros.

De modo geral, todas as sessdes sdo publicas, salvo exce¢des legais ou quando se busca proteger a
intimidade dos envolvidos. Um ponto curioso é a regulamentacdo da vestimenta: magistrados usam
vestes talares, secretarios e auxiliares tém roupas especificas, mas o publico nado precisa seguir nenhum
codigo formal — embora a Presidéncia possa pedir, com discrigdo, que alguém mal vestido se retire.

As sessdes contam com ata circunstanciada, elaborada pelo secretario, que inclui desde nomes e
resultados até observacdes relevantes feitas em plendario. E, como exige a transparéncia dos tempos
atuais, todas as salas contam com gravacao de audio e video, sendo possivel a transmissao na internet,
conforme regulamentagdo propria.

Ha também espago para a imprensa: entre a leitura da ata e o inicio dos julgamentos, pode-se registrar
imagens.

CAPITULO II - Das Sessoes Virtuais

Art.73a77

As sess0Oes virtuais sdao uma inovag¢ao que se consolidou com a digitalizacao processual. Elas podem
ocorrer em todos os 6rgdos do TJPR e se destinam ao julgamento eletrénico de processos. A pauta é
organizada pelo relator e publicada no Diario da Justica Eletronico. As partes sdo intimadas pelo
sistema.
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Contudo, nem todo processo pode ser julgado virtualmente. Sio excluidos aqueles que tiverem:

e Pedido de sustentacdo oral;
e Pedido para acompanhamento presencial;
e Indicagdo do relator ou de algum votante para sessao fisica.

As sessoOes virtuais duram 5 dias uteis, geralmente de segunda a sexta. Nesse periodo, os demais
membros tém acesso ao voto do relator e podem se manifestar. Se ndo o fizerem, considera-se que
aderiram integralmente ao voto apresentado — o que acelera o processo, mas também impde
responsabilidade a quem se abstém.

Quando ha divergéncia, duas op¢des surgem: ou se amplia o0 quérum em nova sessdo virtual ou se
proclama o resultado por maioria. Os pedidos de vista podem ser devolvidos ao ambiente virtual, salvo
decisdo em contrario. Ao fim da sessao, o acérdao é disponibilizado normalmente.

Essa modalidade tem ganhado espacgo, especialmente para processos menos complexos, e representa
uma tentativa do Judiciario de equilibrar eficiéncia com seguranca juridica.

CAPITULO III - Da Presidéncia das Sessoes
Art. 78 e 79

A presidéncia das sessdes segue um padrao: o Presidente do Tribunal comanda as sessdes do Pleno, do
Orgio Especial e do Conselho da Magistratura. J4 nas cimaras e se¢des, o mais antigo do colegiado
exerce a presidéncia por um ano, em rodizio. A regra refor¢a a ideia de colegialidade e descentralizacao
da autoridade.

O presidente da sessdo tem um papel fundamental: dirige os trabalhos, controla o uso da palavra,
organiza a pauta, convoca sessdes e substitutos, e ainda lida com pedidos de preferéncia. Também deve
manter contato com o Ministério Publico e cuidar das comunicagdes relativas a inelegibilidade e
improbidade, colaborando com o CNJ.

CAPITULO IV - Do Erro de Ata

Art.80a 83

Como em qualquer registro formal, podem ocorrer erros de redagao ou omissao em atas de sessao. O
Regimento permite a correcao de oficio ou por requerimento do interessado — mas atengdo: nao se
trata de reabrir julgamento ou mudar resultado, apenas de corrigir a forma.

0 prazo é de 48 horas ap6s a aprovacao da ata, e a peticao segue diretamente ao presidente. Se o erro
for reconhecido, a ata é retificada e republicada. O despacho, nesse caso, € irrecorrivel — o que evita a

judicializacao de questdes meramente administrativas.

CAPITULO V - Das Audiéncias
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Art. 84 a 88

As audiéncias no TJPR tém regras prdprias, mas compartilham o espirito das sessdes: devem ser
publicas, realizadas em horario comercial e com registro formal. O local, data e horario sdo definidos
pelo desembargador responsavel, e as partes sdao devidamente intimadas.

Ha um ponto bastante atual no art. 86: as audiéncias publicas previstas pelo CPC para formacao de
precedentes obrigatorios. Nesses casos, o relator organiza um calendario, divulga amplamente a
pauta e convoca entidades, especialistas e partes interessadas. E uma forma de garantir participacdo
democratica no processo interpretativo do Direito — e algo que, embora ainda pouco explorado, pode
ser muito potente em temas complexos, como saude publica ou questdes ambientais.

Essas audiéncias podem ocorrer fora do prédio do Tribunal, para facilitar o acesso da populagdo. E tudo
é registrado em video e ata, formando material oficial para subsidiar o julgamento.

As audiéncias sdo abertas e encerradas com o tradicional toque de sineta — um resquicio cerimonial
que ainda sobrevive, mesmo na era digital — e tudo que ocorre nelas é registrado em termo assinado
pelo magistrado e pelas partes.

LIVRO Il - TITULO | - DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS JUDICANTES

Capitulo I - Do Tribunal Pleno
Art. 89 - Composicao e funcionamento

O Tribunal Pleno é o 6rgido maximo do Tribunal de Justica do Parana. E nele que se tomam as decisdes
mais relevantes, tanto do ponto de vista institucional quanto organizacional. Como o prdprio nome ja
sugere, é composto pela totalidade dos Desembargadores do TJPR — o “plenario” da magistratura
paranaense, por assim dizer.

Mas atenc¢do: embora retina todos os membros do Tribunal, ele s6 pode deliberar se estiver com um
quérum minimo, e esse quoérum varia conforme o assunto em pauta. Se a pauta for a recusa de promocgao
de magistrado por antiguidade — o que nao é comum, mas pode acontecer quando ha fundadas duvidas
quanto a capacidade de um juiz —, exige-se a presenca de dois tercos dos membros. Ja para as demais
matérias, a exigéncia € de, no minimo, sessenta e oito Desembargadores. Um nimero expressivo, que
confere legitimidade as decisdes tomadas nesse foro.

Curiosamente, ha uma excecdo que vale ser destacada: nas chamadas sessdes especiais, o Tribunal Pleno
pode se reunir sem esse quérum rigoroso. Isso serve, por exemplo, para ocasides solenes, como
homenagens ou ceriménias formais.
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Art. 90 - Competéncias privativas

Esse artigo lista uma série de atribui¢des exclusivas do Tribunal Pleno, ou seja, fun¢gdes que nao podem
ser delegadas a outros 6rgdos do TJPR. E vale mencionar que, mesmo sendo um colegiado
tradicionalmente presencial, muitas dessas delibera¢gdes acontecem hoje em sessdes virtuais — um
reflexo da digitalizacdo do Judiciario, que, justica seja feita, avangou bastante nos ultimos anos.

Entre essas atribuicdes, talvez a mais simbdlica seja a eleicao dos cargos da cupula: Presidente, Vice-
Presidentes, Corregedores e Ouvidores, além da metade eleita do Orgdo Especial e de parte dos
membros do Conselho da Magistratura. E um momento em que o Tribunal reafirma sua autonomia e
renova sua direcao.

Outra funcdo de peso é a elaboracao da lista para provimento de vagas de Desembargador, que
segue critérios como antiguidade e merecimento — temas sempre sensiveis dentro da magistratura.

Além disso, o Pleno também tem um papel politico e simbdlico: pode prestar homenagens a
Desembargadores que se aposentam, por exemplo, e é o inico 6rgdo autorizado a aprovar e emendar
o proprio Regimento Interno, o que demonstra o grau de institucionalidade que lhe é conferido.

Capitulo II - Do Orgio Especial
Art. 91 - Composicdo e funcionamento

0 Orgao Especial pode ser entendido, com alguma liberdade, como um “Pleno reduzido”. Isso porque
ele exerce varias competéncias do Tribunal Pleno, mas com um nimero menor de Desembargadores —
0 que torna os julgamentos mais ageis, sem perder o carater colegiado e representativo.

A composicao é bem definida: inclui a cipula diretiva (Presidente, 12 Vice-Presidente e Corregedor-
Geral da Justica) e mais vinte e dois Desembargadores, formando um total de vinte e cinco membros.

As sessdes seguem um calendario fixo: nas primeiras e terceiras segundas-feiras do meés, julgam-se
questdes contenciosas, ou seja, ligadas a processos e litigios. Ja nas segundas e quartas segundas-
feiras, cuidam de assuntos administrativos — o que envolve tudo, desde movimentagdes internas até
questdes or¢amentarias.

0 quérum minimo para que o Orgdo funcione é de treze Desembargadores, mas, em temas mais
sensiveis — como recusa de promocao por antiguidade ou acdes de controle de constitucionalidade —
, exige-se um minimo de dezessete.

Art. 92 a 93 - Quinto constitucional e forma de provimento

Aqui aparece uma figura interessante: o chamado quinto constitucional. Trata-se de uma regra
prevista na Constituicdo Federal que reserva 1/5 das vagas de tribunais para membros do Ministério

Publico e advogados — um mecanismo pensado para oxigenar o Judiciario com visdes externas.

Dentro do Orgdo Especial, a aplicagido desse quinto gera um calculo curioso: dos 25 membros, cinco
vém do MP e da advocacia, sendo trés por antiguidade e dois por eleicdo. A ocupagio das vagas por
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uma classe ou outra (advogado ou membro do MP) alterna-se sucessivamente, garantindo equilibrio na
representatividade.

Ja entre os demais integrantes, treze sao escolhidos por antiguidade e doze por eleicao feita pelo
Pleno. Um detalhe relevante: quem entra por antiguidade nao pode recusar o cargo. Essa obrigacao
reflete o compromisso funcional do Desembargador com os deveres institucionais.

Ah, e ha também um aspecto técnico de compensacdo na distribuicio de processos: como os
Desembargadores do Orgdo Especial julgam muitas matérias, eles recebem menos processos nas
cdmaras a que pertencem. Para manter o equilibrio da carga de trabalho, os Juizes Substitutos em
Segundo Grau acabam absorvendo essa diferenca.

Art. 94 - Atribuicdes administrativas do Orgio Especial

A lista de atribui¢des do Orgdo Especial é extensa, e aqui entra o lado “administrador do Judiciario” do
orgdo. Ele aprova o orcamento, lida com pedidos de créditos, acompanha a prestacao de contas e até
propoe a criacao ou extingao de cargos.

Outro aspecto importante: o Orgao Especial é quem decide sobre processos administrativos contra
magistrados, inclusive podendo instaurar processos disciplinares. E, se for o caso, é também quem
decide sobre aposentadoria de juizes — tema sensivel que mexe com a vida funcional de quem dedica
décadas a magistratura.

0 Orgdo também tem papel na nomeagéo e remogio de magistrados de primeiro grau, na organizagio
interna do Tribunal (como definir a competéncia das varas) e em questdes mais excepcionais, como
decretar regime de exce¢cdo em um orgao do TJPR, algo que, embora raro, é previsto para situagdes
criticas de funcionamento.

Art. 95 - Atribuicdes jurisdicionais

Na esfera jurisdicional, o Orgio Especial atua como instancia originaria para a¢des contra autoridades
relevantes, como o Governador do Estado, Presidentes da Assembleia Legislativa, Procurador-Geral de
Justica e o préprio Tribunal de Contas.

Ele também julga agées penais contra juizes, promotores e deputados estaduais, além de mandados
de seguranga e habeas data envolvendo essas figuras publicas.

Além disso, o Orgio é responsavel por a¢des de controle de constitucionalidade, ou seja, julga acdes
diretas de inconstitucionalidade (ADI) e declaratdrias de constitucionalidade (ADC) com base na
Constituicdo Estadual — fungao de altissima relevancia politica e juridica.

Em termos recursais, cabe a ele analisar embargos, agravos e até acdes rescisérias, o que significa que
ele revisa suas proprias decisoes ou aquelas tomadas por outros 6rgaos do TJPR, quando houver matéria

constitucional ou relevante a ser revista.

Capitulo III - Do Conselho da Magistratura
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Art. 96 - Composicao e sessoes

O Conselho da Magistratura é um 6rgdo de composicao mais enxuta, mas nem por isso de menor
importancia. Além de contar com os trés membros natos — Presidente do TJ, 12 Vice-Presidente e
Corregedor-Geral da Justica —, ele é completado por quatro Desembargadores eleitos, totalizando
sete membros.

As sessOes presenciais ordinarias costumam acontecer as sextas-feiras que antecedem as sessoes
administrativas do Orgio Especial. Esse detalhe revela algo curioso: o Conselho atua como um
anteparo, uma instincia preparatéria, cujas decisdes muitas vezes alimentam as pautas do Orgio
Especial.

0 quérum minimo para suas reunides é de quatro Desembargadores, nimero que permite a fluidez
dos trabalhos sem comprometer a colegialidade. J& o Desembargador que concluir o mandato
permanece vinculado a processos pendentes ha mais de 30 dias — uma regra que evita o abandono de
causas por mudanga de funcao.

Art. 97 - Reunides publicas e deliberacoes

Em regra, as sessoes do Conselho sdo publicas, o que é coerente com os principios da transparéncia e
da publicidade. No entanto, ha exce¢des importantes: casos que envolvem sigilo, interesse publico
relevante ou restrigdes legais podem ter a presenca limitada as partes e seus advogados.

As decisdes sdo tomadas por maioria de votos — incluindo o do Presidente, que, diferentemente do voto
de qualidade previsto em outros érgaos, aqui vota normalmente. E quando o caso exige sigilo, a
publicacdo das decisdes é feita com nomes abreviados por iniciais, um recurso que tenta equilibrar
transpareéncia e protecao da identidade das partes.

Art. 98 - Competéncias do Conselho
Agora chegamos ao coragdo do Conselho: suas atribui¢des.

0 Conselho da Magistratura é, essencialmente, um 6rgao de regulacao, fiscalizaciao e disciplina. Ele
lida com aspectos administrativos internos e exerce certo “controle de qualidade” da atividade forense,
tanto judicial quanto extrajudicial.

Algumas fun¢des merecem destaque:

e Orcamento: o Conselho elabora propostas or¢camentarias e acompanha sua execucdo. Na
pratica, € um papel de gestor financeiro.

e Prestacao de contas: analisa e aprova os gastos com fundos especificos, como o FUNREJUS e o
FUNJUS.

e Regulamentacio de concursos: aprova os regulamentos dos concursos para juizes e
servidores, atuando como guardido da lisura dos certames.

o Disciplina de juizes de 12 grau: o Conselho fiscaliza condutas, pode instaurar sindicancias e
exigir padroes minimos de atuagdo, como o cumprimento de prazos, atendimento adequado as
partes e a urbanidade no trato com servidores. Um juiz que se ausenta da comarca sem
autorizacao, por exemplo, pode ser chamado a se explicar.
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Esse ponto é interessante. As vezes, ha uma ideia romantizada da figura do magistrado como alguém
“acima das regras”, mas o Conselho da Magistratura serve justamente para mostrar que isso ndo se
sustenta na pratica. A estrutura do TJPR inclui instrumentos formais de controle interno, inclusive com
previsdo de correicdes e sangoes.

0 Conselho também se pronuncia sobre:

o Invalidez e aposentadoria de servidores e delegatarios;

o Permutas e remocgoes de pessoal;

» Designacdes e afastamentos, inclusive em caso de excecdo disciplinar;

« Homologacao de concursos e recursos administrativos contra decisdes de comissdes
organizadoras.

Além disso, ele tem poder de declarar regime de excecdo em comarcas ou varas, o que significa
intervir temporariamente quando os servigos nao estao sendo prestados de forma satisfatoria.

0 Conselho também opina sobre o vitaliciamento de magistrados — aquele periodo de avaliagdo do
juiz iniciante — e pode sugerir abertura de processo disciplinar ao Orgao Especial, caso encontre
indicios de conduta incompativel com o cargo.

Um ponto curioso € a autorizacao para que magistrados residam fora da comarca, algo que pode parecer
um detalhe burocratico, mas que toca diretamente na qualidade do servigo prestado ao jurisdicionado.
A regra é clara: sé se autoriza se nao houver prejuizo a prestacdo jurisdicional.

Por fim, o Conselho regula os afastamentos em geral, aprova normas gerais da Corregedoria (o
chamado Cédigo de Normas) e decide recursos ligados a concursos publicos notariais, inclusive sobre
indeferimentos de inscri¢do ou classificagio — o que € relevante para quem pretende atuar no foro
extrajudicial.

Art. 99 - Recurso ao Orgao Especial

As decisdes do Conselho da Magistratura nio sdo absolutas. Cabe recurso ao Orgio Especial, com
efeitos devolutivo e suspensivo, no prazo de 15 dias. Isso significa que o recurso ndo apenas leva a

discussao ao colegiado superior, como também suspende os efeitos da decisdo até novo julgamento.

0 procedimento é célere: o Relator tem dois dias para enviar o processo ao Orgdo Especial e, uma vez
distribuido, ele é colocado em pauta ja na sessdo seguinte.

Capitulo IV - Das Secgoes Civeis
Art. 100 - Estrutura e funcionamento

As Secdes Civeis sdo formadas por agrupamentos de Camaras com competéncias similares. O Tribunal
possui oito Secdes Civeis, organizadas conforme a especializagdo dos temas tratados.

Cada Secao é composta por um conjunto de Camaras Civeis — por exemplo, a Primeira Secao Civel
retine a Primeira, Segunda e Terceira Camaras. Ja a Oitava Sec¢ao Civel, que foi uma adi¢cao mais recente,
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inclui a Décima Nona e a Vigésima Camaras. Essa divisdo busca racionalizar os julgamentos e concentrar
decisdes de natureza semelhante em drgaos especializados.

As sessbes acontecem mensalmente, em data especifica: na sexta-feira que antecede a segunda
sessdo do Orgio Especial em matéria contenciosa.

Os quéruns variam de acordo com a composi¢do da sessao:

o Composicao Isolada: exige no minimo cinco Desembargadores.

o Composicdo Qualificada: varia conforme a Se¢ado — algumas precisam de 9, outras de 13 ou até
17 membros.

e« Composicio em Divergéncia: ocorre quando ha decisdo favoravel a rescisido de acoérdao,
exigindo nimero suficiente de Desembargadores para possibilitar reversao do julgamento —
uma salvaguarda que garante cautela nos casos mais polémicos.

Art. 101 - Competéncia das Sec¢oes Civeis

As Secdes Civeis lidam com temas sensiveis e de grande complexidade juridica. Dentre suas atribuic¢des,
destacam-se:

o Julgar acdes rescisorias contra decisdes das Camaras que a integram;

e« Mandados de seguranca contra atos proferidos por essas mesmas Camaras;

o Incidentes de resolucao de demandas repetitivas (IRDRs) e incidentes de assunc¢do de
competéncia (IACs) — ferramentas importantes para uniformizar a jurisprudéncia em um
contexto de litigancia massiva.

Também julgam recursos internos, embargos de declaracdo, agravos internos, reclamacdes, execucoes
de seus proprios acérdaos e, claro, tétm competéncia para proteger a autoridade de suas decisdes.

Aqui vale um comentario: o nimero crescente de demandas repetitivas — pensemos, por exemplo, em
casos envolvendo planos de sadde ou instituicdes financeiras — tem tornado as Sec¢des Civeis pecas-
chave no enfrentamento da chamada judicializacao em massa.

Art. 102 a 104 - Regras especificas sobre relatoria e presidéncia

Ha regras rigidas para garantir imparcialidade nas a¢des rescisorias: o Desembargador que participou
do julgamento original ndo pode relatar nem julgar a resciséria sobre aquela mesma decisado. Isso
evita conflitos de interesse 0bvios — seria algo como um "arbitro apitar o proéprio jogo", o que
definitivamente ndo soa justo.

Outro ponto interessante: se uma decisao pela rescisdo for tomada por maioria, a Secdo se converte
automaticamente em Sec¢dao em Divergéncia, para garantir a possibilidade de reversao. Isso é uma
peculiaridade técnica, mas importante, e demonstra um cuidado institucional em evitar decisoes
apressadas em temas delicados.

Quanto ao Presidente da Secdo, ele s6 vota em caso de desempate (voto de qualidade), exceto se for o
Relator do processo — neste caso, transfere a presidéncia ao Desembargador mais antigo presente.
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E os julgamentos sao sempre decididos por maioria simples, sem necessidade de quérum qualificado,
o que reforca a légica da colegialidade, mas sem engessar o funcionamento.

Capitulo V - Da Sec¢do Criminal
Art. 106 - Composicao e funcionamento

A Secao Criminal funciona mediante convocac¢do de seu Presidente, e sua formacgdo segue uma ldgica um
pouco distinta da das Se¢des Civeis. Sdo escolhidos os primeiros e segundos Desembargadores que,
na ordem de composicdo das Camaras Criminais, sucedem aos respectivos Presidentes. Ou seja,
nao ha eleicdo nem sorteio aqui: a escolha é feita com base na antiguidade relativa e na estrutura das
proprias Camaras.

E permitido que Desembargadores que ja estejam no Orgdo Especial solicitem dispensa da Segio
Criminal — o que parece sensato, dado o acimulo de trabalho que isso pode representar. Quando isso
ocorre, hd uma substituicdo automatica por outro Desembargador da mesma Camara, respeitando a
ordem de antiguidade. Esse mecanismo evita vacancias e garante a continuidade do servigo
jurisdicional.

0 quérum minimo de funcionamento da Se¢do é de sete Desembargadores, incluido o Presidente. Em
termos de conducdo da sessdo, o Presidente s6 vota para desempatar, a ndo ser quando é o Relator ou
Revisor — situacdes em que, por envolver julgamento técnico, ele precisa atuar diretamente.

Esse desenho de funcionamento é bastante técnico, mas nio é burocracia vazia. E uma tentativa de
balancear eficiéncia com legitimidade, garantindo que decisdes penais — muitas vezes relacionadas
aliberdade de individuos — sejam tomadas com a presen¢a de um nimero razoavel de julgadores.

Art. 107 - Competéncia da Se¢ao Criminal

A Secdo Criminal trata dos grandes temas penais da segunda instancia, funcionando como uma
espécie de camara revisora ampliada.

Entre suas atribui¢des mais relevantes, estao:

e Julgar incidentes de demandas repetitivas ou de assun¢cao de competéncia, que podem
envolver, por exemplo, discussdes sobre progressdao de regime ou prisdes cautelares em
massa.

e Analisar mandados de seguranca contra decisdes das Camaras Criminais — o que inclui tanto
atos monocraticos quanto colegiados.

e Deliberar sobre revisdes criminais — o que significa reavaliar, em situacdes excepcionais,
condenacoes ja transitadas em julgado. Essas acoes, vale lembrar, sdo verdadeiros pedidos de
“justica retroativa”, onde o Judiciario admite que errou, ou que novos elementos provam a
inocéncia do réu.

e Julgar embargos de declarac¢ao, agravos internos e reclamacdes — todos recursos que se
voltam para a prépria atuagdo da Sec¢do, visando esclarecer, corrigir ou preservar sua autoridade.

e E, por fim, apreciar embargos infringentes e de nulidade — recursos proprios do processo
penal que servem para revisar acorddaos ndo unanimes, justamente por tratarem de questoes
potencialmente controversas.
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Essa fung¢do revisora é fundamental no Direito Penal, que, como sabemos, lida com a restricao da
liberdade. Uma decisdo equivocada aqui pode ter consequéncias gravissimas. Dai a importancia do
colegiado atuar com cautela, especialmente nos casos de revisdo criminal ou em que se discute a
legalidade de prisdes.

Capitulo VI - Das Camaras Civeis
Art. 108 - Composicao e sessoes

O Tribunal de Justica do Parana possui vinte Camaras Civeis, cada uma composta por cinco
Desembargadores. Elas funcionam em duas modalidades: Composicdo Integral, com todos os cinco
membros julgando, e Composicdo Isolada, em que o julgamento é feito por apenas trés
Desembargadores.

O calendario das sessdes é rigorosamente organizado: cada grupo de Camaras tem um dia da semana
reservado — tercas, quartas ou quintas-feiras — o que facilita tanto a logistica interna quanto o
acompanhamento pelos advogados e partes. E como um teatro com sessdes fixas, onde cada elenco sabe
exatamente o dia de entrar em cena.

Os votos seguem a ordem decrescente de antiguidade, comegando pelo Relator. Isso garante que os mais
experientes se posicionem primeiro, estabelecendo o tom da andlise juridica.

Art. 109 - Atuacdo do Relator em situagdes urgentes

Nos casos de urgéncia — pense em situagdes de risco iminente, como liminares em planos de satide, ou
bloqueios indevidos de contas — o Relator deve analisar imediatamente o pedido de tutela de
urgéncia, mesmo que depois decline da competéncia. O raciocinio é simples: proteger o direito
enquanto ainda ha tempo.

E se o processo for redistribuido, o novo Relator tem liberdade para manter ou reformar a decisao
anterior, respeitando, claro, a argumentacado e os fundamentos da urgéncia. Esse mecanismo garante
celeridade sem abrir mao da revisao judicial.

Art. 110 - Especializacao tematica das Camaras

Esse artigo é uma verdadeira cartografia da Justica civel paranaense. As Camaras sdo organizadas por
matérias especificas, como se fossem departamentos especializados. Isso permite que os
Desembargadores se aprofundem em determinados ramos do Direito, promovendo julgamentos mais
técnicos e uniformes.

Aqui vdo alguns exemplos relevantes:

e Primeira a Terceira Camaras: tratam de questdes tributarias, responsabilidade civil do poder
publico e servidores (exceto previdéncia).

e Quarta e Quinta: especializadas em improbidade, licitacdes, meio ambiente e mandados de
seguranga contra agentes publicos.

e Sexta e Sétima: cuidam de previdéncia e ensino, além de relacdes de consumo em telefonia e
internet.
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e Décima Primeira e Décima Segunda: voltadas ao Direito de Familia e Sucessoes.

« Décima Terceira a Décima Sexta: bancario e execugdes de titulo extrajudicial.

o Décima Sétima e Décima Oitava: Direito Empresarial, Registros Publicos, posse, faléncia, entre
outros.

« Décima Nona e Vigésima: compromissos de compra e venda de iméveis, contratos de adesao,
adjudica¢des compulsorias.

Essa especializacao é uma resposta ao fendmeno da judicializacdo da vida cotidiana. Imagine, por
exemplo, o nimero de agdes contra planos de satide ou contra empresas de telefonia. Ter uma Camara
que conhece profundamente essas matérias evita decisdes contraditorias e ajuda a consolidar
jurisprudéncia.

Art. 111 - Equilibrio na distribuiciao dos processos

Para manter a equidade entre as Camaras, existe um regramento que redistribui certas matérias de
maneira uniforme entre todas, especialmente aquelas que ndo se encaixam diretamente nas
especializagcdes. Um bom exemplo sdo os processos sobre aliena¢ao fiduciaria, que costumam ser
distribuidos proporcionalmente para evitar sobrecarga.

Art. 112 a 113 - Competéncia das Composicoes Integral e Isolada
A Composicdo Integral julga:

e Conflitos de competéncia entre juizes de 12 grau;

e Mandados de seguranca contra decisdes das Camaras Isoladas;

e Recursos e agoes relacionadas ao direito de greve de servidores;

e Excecdes de impedimento e suspeicdo contra juizes;

e Recursos quando o resultado da Isolada ndo for unanime (aplicando-se o art. 942 do CPC);

o Eachamada “segunda metade” de acdes rescisorias, quando a primeira votacao for pela rescisao.

Ja a Composicdo Isolada trata:

e Recursos civis ordinarios (apelagdes, agravos, embargos);

e Habeas corpus civil (prisao por divida);

e Correicoes parciais e incidentes processuais;

e Acdesrescisdrias originadas de decisdes de 12 grau;

o E mandados de seguranca contra decisdes administrativas de menor escala, como as praticadas
por secretarios ou promotores.

Capitulo VII - Das Camaras Criminais
Art. 114 - Composicao e funcionamento
O TJPR conta com seis Camaras Criminais, compostas, cada uma, por cinco Desembargadores. Assim

como no civel, funcionam em duas modalidades: Composicdo Integral (todos os cinco membros
julgando) e Composicao Isolada (trés julgadores apenas).
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As sessdes ordindrias sdo realizadas as quintas-feiras, o que facilita a organizacdo dos processos e das
agendas dos advogados e membros do Ministério Publico. Esse tipo de regularidade é essencial em um
tribunal de grande porte, pois evita sobreposi¢cdo de pautas e facilita a previsibilidade no tramite dos
feitos.

0 quérum e a ordem de votacdo seguem o padrao ja visto: cinco julgadores na Integral, trés na
Isolada, com voto por ordem decrescente de antiguidade a partir do Relator (ou do Revisor, quando
houver).

Art. 115 - Urgéncia e medidas assecuratorias

A atuacao do Relator em situa¢des de urgéncia também é destacada aqui. Nos casos em que ha risco de
perecimento de direito, como em prisdes ilegais ou bloqueios de bens de réus, o Relator pode (e deve)
decidir imediatamente — mesmo que depois o processo seja redistribuido.

0 novo Relator, por sua vez, tem liberdade para manter ou reformar a decisao inicial. Essa estrutura
serve para garantir agilidade, sem abrir mao da revisdo interna — e é particularmente importante em
matéria penal, onde os efeitos de uma decisido tardia podem ser irreversiveis.

Art. 116 - Especializacao tematica das Camaras

Tal como no civel, as Camaras Criminais sdo especializadas por matéria. A distribuicao tematica nao é
apenas um detalhe técnico — ela reflete a necessidade de tratar certos crimes com a devida
complexidade, considerando peculiaridades juridicas, sociais e processuais. Veja os principais
agrupamentos:

e Primeira Camara Criminal: crimes contra a pessoa (homicidios, lesdes), crimes militares e
feitos vindos do Conselho de Justificacdo da Policia Militar. Em outras palavras, é a Camara mais
préxima do Tribunal do Juri e da jurisdigao penal militar.

e Segunda Camara Criminal: infragcdes penais atribuidas a Prefeitos, crimes contra a
administracao publica, a fé publica, a incolumidade publica (como incéndios), além de crimes
ambientais, tributarios e infracionais (ECA).

e Terceira, Quarta e Quinta Camaras Criminais: cuidam de crimes contra o patrimoénio (furtos,
roubos), dignidade sexual, téxicos e entorpecentes — enfim, o "grosso"” da criminalidade urbana
comum.

e Sexta Camara Criminal: exclusiva para violéncia doméstica e familiar contra a mulher, com
competéncia plena, exceto nos casos do Tribunal do Juri. Essa especializacdo € uma conquista
institucional relevante, pois centraliza o julgamento de temas marcados por vulnerabilidades
especificas e exige sensibilidade juridica diferenciada.

Um ponto curioso aqui é o critério de conexdo entre crimes: quando ha mais de um tipo de infracao,
prevalece o 0rgio com competéncia sobre o crime mais grave (em termos de pena). Mas ha
excecoes fixas — por exemplo, se houver violéncia doméstica, o feito vai direto a Sexta Camara, ainda
que envolva outros crimes menores.
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Art. 117 - Competéncia das Camaras em Composicao Integral

A Composicdo Integral, como ja vimos, atua em revisoes e revisitacdes de decisdes importantes. No
campo criminal, isso se traduz em:

e Julgar embargos infringentes (quando ha voto vencido pela absolvi¢do ou pena menor);

e Resolver conflitos de competéncia entre juizes de 12 grau;

e Analisar revisdes criminais, mandados de seguranca e habeas corpus contra decisoes da
Composicao Isolada;

e Decidir sobre impedimentos e suspeicdoes de magistrados, e revisar atos de Prefeitos
Municipais, entre outras atribuigoes.

Art. 118 - Competéncia das Camaras em Composicao Isolada
A Composigdo Isolada, por outro lado, funciona como a linha de frente. Nela sao julgados:

e Recursos ordinarios (apelagoes, habeas corpus, correi¢cdes parciais);

o Acdes penais originarias, quando cabiveis;

e Incidentes como pedidos de desaforamento, em que se questiona a imparcialidade do juri
local;

e Reclamagdes, embargos de declaracdo e agravos contra decisoes dos Relatores;

e Mandados de seguranca contra atos de juizes de 12 grau e promotores.

LIVRO Il - TITULO Il - DAS COMISSOES

Art. 119 - Comissdes Permanentes e sua composicao

As Comissées Permanentes funcionam como engrenagens internas do Tribunal de Justica. Embora ndo
estejam no centro das atencdes, sdao essenciais para o bom funcionamento da casa. Imagine uma

orquestra sinfénica: o publico geralmente olha para o maestro e os solistas, mas é o afinador de
instrumentos que garante a harmonia. Essas comissdes fazem justamente esse papel.

Logo no inicio de cada biénio — ou seja, a cada dois anos — o Presidente do TJPR nomeia os membros
das comissoes. A presidéncia de cada uma delas, com exce¢des especificas, é exercida pelo
Desembargador mais antigo entre os nomeados. Essa escolha pelo critério da antiguidade nao é por
acaso: trata-se de reconhecer a experiéncia e o histérico institucional de quem ird coordenar os
trabalhos.

Entre as comissdes permanentes, temos uma variedade que reflete a complexidade da Justica: desde
aquelas que tratam da organizacio judiciaria, passando pela seguranca dos magistrados, obras

fisicas, até temas como saiide mental de servidores e regulaciao de concursos.

Vale pontuar: nem todo magistrado pode participar dessas comissdes. Desembargadores que fazem
parte do TRE ou do Conselho da Magistratura, por exemplo, sdo automaticamente excluidos dessa
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designacao — salvo se forem suplentes. Isso ajuda a evitar a sobreposicao de funcdes e o excesso de
acumulo de tarefas.

Outro ponto curioso é que algumas comissdes exigem composicao minima diversificada. A Comissao
de Apoio a Saude, por exemplo, deve incluir magistrados de 12 e 22 grau, além de gestores técnicos. Isso
mostra uma preocupa¢dao moderna com a pluralidade de visbes — e nao apenas com a hierarquia.

Ja a Comissao Eleitoral é uma excecdo notavel. Quem preside é o préprio Presidente do Tribunal, e os
demais membros sdo os dois Desembargadores mais antigos desde que nao sejam candidatos. Essa
clausula é crucial para assegurar a imparcialidade do processo eleitoral interno.

Art. 120 - Competéncias das Comissoes

Agora entramos no detalhamento das atribui¢des. E aqui que a coisa ganha cor. Cada comissio tem um
campo especifico de atuacao, e suas fungdes se assemelham muito as de comités técnicos em outras
instituicdes — como conselhos universitarios ou diretorias colegiadas.

I - Comissdo de Organizacao e Divisdo Judiciarias

Essa comissdo cuida da “arquitetura” institucional do Judiciario. Se o TJPR for um organismo vivo, ela
seria o setor responsavel por cuidar dos ossos e musculos: estrutura de varas, comarcas, entrancias,
divisdes. Além disso, pode propor alteragcdes nessa estrutura e sugerir ao Presidente ajustes
operacionais.

II - Comissao de Regimento Interno e Procedimento

Pense nesta comissdo como a guardid das “regras da casa”. E ela quem opina sobre mudangas no
Regimento Interno e cuida da redacao final das emendas — exceto quando se trata de especializacdo de
Camaras, que é tema de outra comissdo. Uma espécie de comissao de constituicdo e justica do Tribunal.

III - Comissao de Jurisprudéncia, Revista, Documentacio e Biblioteca

Aqui temos um trabalho quase editorial e cultural. Esta comissdo organiza e publica a revista de
jurisprudéncia, sistematiza as decisdes mais relevantes e cuida da memoria institucional do Tribunal
— inclusive do Museu da Justica. E ela quem da vida a jurisprudéncia como fonte de Direito. Um bom
paralelo seria o de um centro de memoria universitario ou um instituto histérico.

V - Comissao de Obras

Como o nome indica, trata de tudo que envolve obras fisicas e infraestrutura. Analisa projetos de
construgdo e reforma, acompanha licitacdes e fiscaliza a execugao. Nao parece algo de natureza juridica?
Pois é. Mas, na pratica, sem obras e manutencdo, nao ha onde julgar processos. A Justica também se faz

com tijolo, cimento e ar-condicionado funcionando.

VI - Comissao de Seguranca
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Essa comissao se debruca sobre um tema cada vez mais sensivel: a protecdao de magistrados. Elabora
planos, analisa pedidos de escolta ou reforco de seguranca e propde medidas preventivas, inclusive de
arquitetura forense.

VII - Comissao Geral de Concursos

Aqui, o foco é o futuro do Judiciario. Essa comissdo planeja e acompanha concursos publicos, tanto
para juizes quanto para servidores. Define regulamentos, acompanha bancas e cuida da lisura dos
certames. Quem estuda para concursos deve muito a essa engrenagem administrativa.

VIII - Comissao de Apoio a Saude

A saide mental e fisica dos magistrados e servidores deixou de ser um tabu. Esta comissdo planeja acoes
de prevencao, programas de atencao psicossocial, acompanhamento de dados sobre adoecimento e
colabora com a drea or¢amentdria na priorizacao de politicas publicas internas de bem-estar.

IX - Comissao de Especializacao de Camaras

Ela observa, analisa e propde mudancas na distribuicio tematica das Camaras. Isso evita, por
exemplo, que uma Camara fique sobrecarregada com a¢des contra planos de satide enquanto outra julga
apenas questoes sucessorias.

X - Comissao Eleitoral

Responsavel por organizar as eleicdes internas do Tribunal: define quem pode votar, lacra sistemas
de votacdo, apura resultados e resolve ddvidas. E como uma Justica Eleitoral interna, com ritos préprios
e protocolos publicos — como audiéncias de lacracdo e apuracao de votos criptografados.

XI - Comissao de Revisao de Custas e Emolumentos

Seu papel é essencial para a justica acessivel. Ela estuda o funcionamento do sistema de cobrancga e
devolucao de custas judiciais, além de avaliar eventuais distor¢des e propor alteracdes. Afinal, cobrar
mal também é uma forma de injustica.

§§ 12 e 22 - Regulamentos e prazos

Cada comissao deve elaborar seu proprio regulamento interno, com regras operacionais. Além disso,
elas tém o prazo de sessenta dias para analisar e emitir parecer sobre os assuntos que lhes sdo
encaminhados — o que ajuda a manter o ritmo das deliberagdes e evita o famoso “engavetamento”.

Art. 121 - Comissoes nao permanentes

Por fim, vale lembrar que o Tribunal pode criar Comissdes temporarias, conforme a necessidade. Elas
ndo tém carater fixo nem previsao no regimento, mas sao criadas por iniciativa do Presidente para
atender a demandas pontuais. Por exemplo, pode haver uma comissao para estudar impactos de nova
legislacdo ou para acompanhar a instalacio de um novo sistema eletronico.
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Essas comissOes sdao como grupos de trabalho que surgem quando algo exige atencdo especial. E, como
na vida, nem tudo pode ser resolvido por estruturas permanentes. As vezes, é preciso montar uma forga-
tarefa — e o Regimento prevé esse espaco de flexibilidade.

LIVRO Il - TITULO IIl - DO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE
CONFLITOS E CIDADANIA DO SEGUNDO GRAU

Art. 122 - Finalidade e funcionamento do CEJUSC de 22 grau

Este artigo inaugura uma secao especialmente voltada a cultura do dialogo dentro do Tribunal de Justica
do Parand. Aqui, o foco se afasta um pouco da légica tradicional do “ganha-perde” do processo judicial
e se aproxima de algo mais conciliador: a autocomposicao.

O Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania do Segundo Grau - ou, de forma abreviada,
CEJUSC 22 grau - é vinculado a 22 Vice-Presidéncia do TJPR. Seu objetivo é claro: estimular a resolucao
amigavel de conflitos em grau recursal. Ou seja, mesmo depois que o processo ja passou pelo
primeiro grau, ainda se abre uma janela para o acordo. Parece tarde? Nem sempre. As vezes, a mudanca
de perspectiva acontece justamente nessa etapa.

Esse centro conta com uma equipe de apoio formada por servidores e estagiarios, que ficam
encarregados de tarefas operacionais: organizar pautas, convocar partes e advogados, conduzir ou dar
suporte logistico as sessdes. E o tipo de trabalho de bastidor que, embora ndo apareca nas decisdes,
garante o sucesso dos encontros.

Além disso, o processo pode ser encaminhado ao CEJUSC de diferentes formas: por sugestdo das partes,
por iniciativa do préprio relator ou até por atuacao da coordenagdo do centro. Existe, inclusive, um
prazo simbélico de 30 dias a contar da conclusdo dos autos, dentro do qual o relator pode identificar
essa possibilidade.

E a comunicagdo com as partes? Bem, aqui se vé uma clara adaptac¢ao a realidade atual. Os convites para
conciliacdo podem ser feitos por telefone, mensagem, e-mail, carta ou publicacao no Diario de
Justica. A l6gica é simples: o importante é alcangar as pessoas, ndo importa o meio.

Art. 123 - Audiéncias feitas pelos proprios Relatores

Apesar de o CEJUSC ser o ambiente formal para essas tratativas, os proprios Desembargadores
Relatores também podem conduzir audiéncias de conciliagdo em seus gabinetes, desde que vejam
nisso uma chance viavel de resolucao.

Esse artigo é importante porque mostra que a autocomposicdo ndo esta restrita a um setor do
Tribunal. E uma cultura que pode - e deve - ser adotada por todo magistrado. Inclusive, o préprio
relator pode homologar o acordo e declarar o fim do processo com resolucdo de mérito, conforme prevé
o Cadigo de Processo Civil.
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Em tempo: o relator pode, se quiser, contar com o apoio da equipe do seu gabinete para organizar essas
audiéncias.

Art. 124 - Formacao e capacitacao

Aqui temos uma diretriz que trata da formacao dos proprios agentes do Judiciario. Tanto a Escola
da Magistratura quanto a Escola de Servidores devem incluir em seus cursos conteudos sobre
mediacao e conciliagao.

E um passo importante, pois difunde o conhecimento técnico e consolida a ideia de que resolver
conflitos ndo é apenas uma questdo juridica, mas também comunicacional, emocional e, muitas vezes,
institucional.

Art. 125 - Convénios para fomentar a conciliacao

O artigo 125 amplia o alcance do CEJUSC. Ele autoriza o Tribunal, por meio de seu Presidente, a firmar
parcerias com outras instituicdes para promover a cultura conciliatdria. Isso permite, por exemplo,
acdes conjuntas com universidades, defensorias publicas, cAmaras municipais ou outras entidades que
queiram integrar o Movimento Nacional pela Conciliagao.

CAPITULO II - DA COORDENADORIA
Art. 126 - Composicao da Coordenadoria

Este artigo define quem compde a estrutura diretiva do CEJUSC de 22 grau. Sao trés magistrados
designados: um coordenador, um coordenador adjunto e um juiz das turmas recursais. Eles atuam sem
prejuizo das suas demais funcgdes, ou seja, conciliam essa fung¢do com o exercicio regular da
magistratura.

Além dos juizes, a equipe conta com conciliadores voluntarios, preferencialmente magistrados
aposentados, membros do MP ou procuradores publicos. Essa escolha tem légica: trata-se de
pessoas com experiéncia institucional e formagdo juridica consolidada, o que contribui para uma
media¢do mais qualificada.

Completa-se a equipe com dois assessores juridicos do proprio quadro do Tribunal, sendo que um deles
assume a funcao de supervisor do centro. Cabe a ele organizar o trabalho dos demais funcionarios e
dos estagiarios, funcionando, na pratica, como um gerente operacional.

Art. 127 - Fung¢oes do Coordenador

O coordenador é o responsavel por fazer o CEJUSC funcionar, na pratica. Ele orienta e supervisiona os
trabalhos, propde programas de atuacao, identifica tipos de conflito mais propicios a mediacdo e pode
até editar normas internas para melhorar os procedimentos.

Além disso, é dele a tarefa de organizar mutirdes de conciliacao, eventos que ajudam a reduzir o
acervo de processos e oferecem uma solucdo mais rapida a litigios que, muitas vezes, se arrastam por
anos.
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No exercicio dessas atribui¢cdes, o coordenador pode propor medidas ao proprio Tribunal,
colaborando com a direcdo do TJPR para fortalecer a cultura de pacificagdo social.

§§ 12 a 42 - Atribuig¢des e estrutura

O paragrafo primeiro reforca a competéncia da Coordenacdo para dirigir o centro, prestar informagdes
ao Nupemec (6rgao estadual voltado a mediacao) e homologar acordos, extinguindo os processos com
base no artigo 487 do CPC.

Em caso de auséncia do Coordenador, o Adjunto o substitui integralmente. E, se houver autorizagdo
superior, o coordenador pode até se afastar temporariamente de sua fung¢do jurisdicional para se
dedicar exclusivamente ao CEJUSC - o que mostra o reconhecimento institucional da importancia dessa
atividade.

CAPITULO III - DA MESA DE DIALOGOS
(Inclusdo recente: Emenda Regimental n? 32, de 2025)
Art. 127-A - Dialogo institucional em conflitos de grande impacto

Por fim, temos aqui uma inovagdo bastante interessante: a Mesa de Dialogos, vinculada a Presidéncia
do TJPR. Ela nasce para lidar com conflitos coletivos complexos, especialmente aqueles que envolvem
a Administracdo Publica e seus servidores, ou ainda conflitos que, mesmo sendo entre privados, tenham
impacto politico, econdmico ou social relevante.

A ideia é ter um espago institucionalizado para o didlogo, com mais flexibilidade e atencdo do que o
processo comum oferece. Um exemplo claro: conflitos sobre greves no servigo publico, impasses sobre
reajustes de planos de saude coletivos ou disputas entre sindicatos e entes publicos.

O funcionamento da Mesa é coordenado pelo Presidente do TJPR ou por um magistrado por ele
designado. A mediacdo pode ser feita por esse mesmo Presidente, por um coordenador do CEJUSC ou
outro mediador indicado. E o apoio administrativo vem justamente do CEJUSC de 22 grau, o que evita a
criagdo de mais estruturas e favorece a integracao.

Cabe destacar que os procedimentos da Mesa de Didlogo serdo definidos por ato da Presidéncia,
permitindo certa maleabilidade na conduc¢do dos casos, sempre com foco na resolucdo consensual.
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APOSTA ESTRATEGICA

A ideia desta secdo é apresentar os pontos do contetido que mais possuem chances de serem cobrados em
prova, considerando o histdrico de questées da banca em provas de nivel semelhante a nossa, bem como as
inovagdes no contetdo, na legislagdo e nos entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais?.

ATENTO!

Um tema com alta probabilidade de ser cobrado em provas envolvendo o Regimento Interno do TJPR é
a estrutura e funcionamento do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania do Segundo
Grau (CEJUSC 22 grau). A razdo é clara: trata-se de uma iniciativa institucional moderna, alinhada as
diretrizes do CNJ, que promove a cultura da pacificacao e da autocomposicao. O CEJUSC atua sobre
processos em grau recursal, oferecendo as partes uma nova oportunidade de resolver o conflito de
forma consensual, mesmo apés o primeiro julgamento. A atuacdo do CEJUSC é especialmente relevante
em tempos de judicializacdo excessiva e de busca por eficiéncia, o que o torna um ponto sensivel tanto
em avalia¢des tedricas quanto em provas praticas de concurso.

Além disso, o Regimento do TJPR traz uma estrutura detalhada e operacional para esse 6rgao, prevendo
prazos (como os 90 dias para realizacdo das audiéncias), formas de convocacdo das partes,
competéncias do Magistrado Coordenador e regras sobre homologacdo dos acordos. Soma-se a isso a
recente introducao da Mesa de Dialogos, voltada a mediacdo de conflitos coletivos de alto impacto
envolvendo o poder publico, o que demonstra uma expansado do escopo de atuacao do Tribunal para
além da litigiosidade classica. Essa tendéncia institucional de valorizacdo dos meios alternativos de
solucdo de controvérsias esta em consonancia com as reformas processuais contemporaneas e tende a
aparecer em provas que valorizem o conhecimento atualizado sobre o funcionamento do Judiciario.

! Vale deixar claro que nem sempre sera possivel realizar uma aposta estratégica para um determinado
assunto, considerando que as vezes ndo é viavel identificar os pontos mais provaveis de serem cobrados
a partir de critérios objetivos ou minimamente razoaveis.
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Objetivo Principal: Promover a
{O——__ autocomposiga@o em grau recursal

Realizacao das audiéncias de conciliacdo

1. Destaque no Regimento Interno

2. Prazos e Procedimentos Prazos Deflnldos:o_ﬁ\\ em 90 dias
Mensagem
3.0 %0 das Part Meios de C 5 E-mal
. Convocacdo das Partes eios de Convocacgdo: —
¢ & O-f\_/ Telefone

N . P
Outi
CEJUSC 2° Grau no TUPR __Outros meios ageis _

Extincdo do processo com resolucéo de
4. Resultados da Homologagao de Acordo Efeito da Homologagao: mérito

O=__" Referéncia ao art. 487, Ill, "o" do CPC

Possibilidade de afastamento de funcoes
5. Papel do Magistrado Coordenador Funcdes: jurisdicionais
el st W
\7 Atuagao exclusiva no CEJUSC

Mediagao de conflitos coletivos de grande

O—_____impacto social

6. Mesa de Dialogos Inovacédo Recente:

QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (CEBRASPE / TJ-PR - 2019) Segundo o Regimento Interno do T]/PR, o 6rgao desse tribunal que é
composto exatamente por vinte e cinco desembargadores é o

A) Conselho da Magistratura, que exerce funcao regulamentadora e disciplinar.

B) Conselho da Magistratura, que é subordinado ao Tribunal Pleno.

C) Orgao Especial, que exerce, entre outras, as atribuicdes delegadas pelo Conselho da Magistratura.
D) Orgio Especial, que exerce, entre outras, as competéncias privativas delegadas pelo Tribunal Pleno.
E) Tribunal Pleno, 6rgao maximo do T]/PR.

Comentarios:

0 Orgao Especial do TJPR é formado por 25 desembargadores, nos termos do Regimento Interno. Ele
funciona como 6rgao diretivo e deliberativo, possuindo atribui¢des especificas e competéncias
privativas, muitas das quais delegadas pelo Tribunal Pleno. As alternativas A e B estao incorretas
quanto a composicao e subordinacao do Conselho da Magistratura. A alternativa C atribui
erroneamente competéncias do Conselho da Magistratura ao Orgdo Especial, enquanto a E erra ao
afirmar que o Tribunal Pleno é composto por esse nimero fixo.

Gabarito: D
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2. (PUC-PR / TJ-PR - 2017) Segundo o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Parana, responde
pelo poder de policia do Tribunal, como regra geral

A) o Vice-Presidente.

B) o Presidente.

C) o Corregedor-Geral de Justica.
D) todos os Desembargadores.
E) a Policia Militar do Estado.

Comentarios:

Nos termos do art. 483 do Regimento Interno do TJPR, o Presidente é quem detém o poder de policia
do Tribunal, podendo requisitar auxilio de outras autoridades quando necessario. Durante sessoes e
audiéncias, esse poder é exercido por quem as preside. A alternativa B esta correta. As demais
alternativas incorrem em erro quanto a atribuicdo da competéncia regimental.

Gabarito: B
3. (PUC-PR / TJ-PR - 2014) Em relacdo ao Tribunal de Justica, ¢ CORRETO afirmar:

A) O Tribunal de Justiga, 6rgdo maximo do Poder Judiciario estadual, composto por cento e vinte
Desembargadores, tem sede e jurisdicdo na capital.

B) Um quinto (1/5) dos lugares do tribunal de Justi¢a serd composto de membros do Ministério
publico, com mais de dez (10) anos de carreira, e de advogados de notoério saber juridico e de
reputacdo ilibada, com mais de quinze (15) anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista
triplice pelos 6rgdos de representacao das respectivas classes.

C) Verificada vaga de Desembargador a ser preenchida por magistrado de carreira, o Presidente do
Tribunal de Justica convocara o Orgio Especial para o preenchimento do respectivo cargo.

D) No caso de promogdo ao cargo de Desembargador, pelo critério de antiguidade, o Tribunal de
Justica somente podera recusar o Juiz mais antigo pelo voto fundamentado de dois tercos (2/3) de
seus membros, conforme procedimento préprio e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacado até
fixar-se a indicagdo.

Comentarios:

A alternativa D esta de acordo com o art. 93, 1], "a", da CF/88 e é reproduzida no Regimento Interno. A
recusa do juiz mais antigo na promog¢ao por antiguidade exige o voto de 2/3 dos membros e decisdo
fundamentada, com direito a ampla defesa. A alternativa A erra no nimero de desembargadores. A B
erra ao mencionar "lista triplice", quando o correto seria "lista séxtupla" para o quinto constitucional.
A C erra ao atribuir ao Presidente ato que compete ao proprio Tribunal.

Gabarito: D

4. (NC-UFPR / TJ-PR - 2014) Sobre o funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do Paran3,
assinale a alternativa correta.

A) O Tribunal de Justica é dirigido pelo Presidente, pelos Vice-Presidentes, pelos Desembargadores,
pelo Corregedor-Geral da Justica e pelo Corregedor.

B) O Tribunal de Justi¢a funcionara em Tribunal Pleno, Orgao Especial e Conselho da Magistratura e
em Orgaos fracionarios, na forma que dispuserem a lei e o Regimento Interno.
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C) O Presidente, os Vice-Presidentes, o Corregedor-Geral da Justica e o Corregedor integrarao Camaras
ou Grupos de Camaras, na falta dos seus membros.

D) O Tribunal de Justica sera presidido pelo Governador do Estado, caso ndo estejam aptos o
Presidente, os Vice- Presidentes, o Corregedor-Geral da Justica e o Corregedor.

Comentarios:

A alternativa correta é a B, pois reflete exatamente a estrutura organizacional prevista no Regimento
Interno: o TJPR funciona em Pleno, Orgdo Especial, Conselho da Magistratura e 6rgios fracionarios
(Camaras, Secoes etc.). As alternativas A e C atribuem cargos inexistentes ou exercem fungdes
incompativeis. A D é evidentemente incorreta, pois o Governador nao tem qualquer func¢do de
presidéncia no Poder Judiciario.

Gabarito: B

5. (NC-UFPR / TJ-PR - 2014) Compete ao Corregedor-Geral da Justica, conforme previsto no
Regimento Interno do Tribunal de Justica:

1. realizar correi¢des gerais periddicas.

2. receber, processar e decidir as reclamagdes contra os servidores do foro judicial, agentes
delegados do foro extrajudicial e funciondarios da Justica que atuem em primeiro grau de
jurisdigao.

3. verificar se os servidores do foro judicial, os agentes delegados do foro extrajudicial e os
funciondarios da Justica que atuam em primeiro grau de jurisdi¢ao criam dificuldades as partes,
impondo-lhes exigéncias ilegais.

4. instaurar, de oficio ou mediante representacao, procedimento administrativo para apuracao de
falta funcional ou invalidez de servidores do foro judicial, de agentes delegados do foro
extrajudicial e de funcionarios da Justica que atuem em primeiro grau de jurisdi¢do, exceto,
quanto a estes, os integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria.

Estdo corretos os itens:

A) 3 e 4 apenas.
B) 1 e 4 apenas.
C) 1, 2 e 3 apenas.
D)1,2,3e4.

Comentarios:

Todos os itens apresentados estdo de acordo com as competéncias regimentais do Corregedor-Geral
da Justica, que tem ampla atuacao na supervisdo dos servicos judiciais e extrajudiciais de primeiro
grau. A exce¢do mencionada no item 4 esta corretamente descrita, tratando dos integrantes do Quadro
de Pessoal da Secretaria, cuja apuracao é feita por outro 6rgao. Portanto, a alternativa correta é a D.

Gabarito: D
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questiondrio é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo, proporcionar
uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteudo, a partir de perguntas que exigem
respostas subjetivas.

Sdo questoes um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado ndo ajuda na sua resolugdo,
como ocorre nas cldssicas questbes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma auto explicagdo mental de alguns pontos do contetido, para consolidar
melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questdes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto. Assim, ao
resolver vdrias questbes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do contetido, mas

muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questiondrio, buscaremos trazer também situagdes que ajudem vocé a conectar melhor os
diversos pontos do contetido, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o exigido na sua
prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo a facilitar a resolugdo de
questdes objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questiondrio:

Perguntas

1. Quais critérios orientam a composicdo das Comissdes Permanentes do TJPR, especialmente
quanto a presidéncia?

2. Qual o papel institucional da Comissao de Especializagdo de Camaras dentro da logica
organizacional do TJPR?

3. Como se diferencia a atuacdo da Comissao de Jurisprudéncia daquela exercida pela Comissao de
Regimento Interno?

4. Por que a Comissdo de Apoio a Saude dos Magistrados e Servidores é considerada uma inovacao
relevante no ambito do TJPR?

5. Em que circunstincias o Relator pode remeter um processo ao CEJUSC de 2° grau por conta
propria?

6. Como o CEJUSC de 2° grau garante a agilidade na comunicagio com as partes e advogados?

7. Qual a consequéncia juridica da homologa¢do de um acordo firmado em audiéncia de conciliacao
ou mediac¢do no CEJUSC?

8. De que forma o Regimento garante a capacitagdo técnica para a mediacao e conciliacao dentro
do TJPR?

9. Qual a composicao minima exigida para a Comissao de Apoio a Saude?
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10. A quem cabe a homologa¢do dos acordos firmados no CEJUSC na auséncia do Coordenador?

11. Quais elementos compdem a equipe da Coordenadoria do CEJUSC de 2° grau?

12. 0 que distingue a atuagdo da Mesa de Didlogos da atuacdo regular do CEJUSC?

13. Qual é o papel do Presidente do TJPR na instaurag¢do e condug¢do da Mesa de Dialogos?

14. Quais comissdes permanentes do TJPR foram expressamente revogadas ou modificadas
recentemente?

15. Como se assegura a autonomia de funcionamento das Comissdes Permanentes quanto a sua
rotina e processos internos?

16. Qual é o fundamento legal para a extingao de processo por acordo firmado no gabinete do relator,
fora do CEJUSC?

17. Qual a principal fun¢do da Comissdo Geral de Concursos no ambito do TJPR?

18. Quais os principais meios utilizados para a realizacdo das sessdes de mediagido no CEJUSC de 2°
grau?

19. Em que consiste a fung¢do do Supervisor do CEJUSC de 2° grau, e quem a exerce?

20. A quem compete regulamentar o funcionamento da Mesa de Dialogos, conforme as alteragdes
regimentais mais recentes?

Perguntas com respostas

1. Quais critérios orientam a composicdo das Comissdes Permanentes do T]JPR, especialmente
quanto a presidéncia?

Resposta: A presidéncia de cada comissdo permanente é conferida ao Desembargador mais antigo
entre os designados, salvo nos casos da Comissao Eleitoral e outras excecdes previstas. A nomeacdo dos
membros ocorre no inicio de cada biénio, por ato do Presidente do Tribunal.

2. Qual o papel institucional da Comissao de Especializacdo de Cadmaras dentro da légica
organizacional do TJPR?

Resposta: Essa comissao avalia a distribuicdo tematica das matérias entre as Camaras, propondo
alteragOes para equilibrar o volume e a natureza dos processos, emitindo pareceres sobre emendas
regimentais relativas a especializa¢do e promovendo estudos para equalizacao das competéncias.

3. Como se diferencia a atua¢do da Comissao de Jurisprudéncia daquela exercida pela Comissdo de
Regimento Interno?

Resposta: A Comissdo de Jurisprudéncia trata da organizacdo e sistematizacdo do conteudo
jurisprudencial, da memodria institucional e da Biblioteca do TJPR, enquanto a Comissdo de Regimento
Interno lida com a estrutura normativa do Tribunal, propondo e redigindo emendas regimentais, exceto
as de especializacdo de camaras.

4. Por que a Comissao de Apoio a Saude dos Magistrados e Servidores é considerada uma inovagao
relevante no ambito do TJPR?
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Resposta: Porque ela institucionaliza a atencdo a saide mental e fisica de servidores e magistrados,
incorporando diretrizes da politica nacional do CN]J, fomentando a¢des de prevencdo e bem-estar e
contribuindo para a humanizacdo do ambiente forense.

5. Em que circunstancias o Relator pode remeter um processo ao CEJUSC de 22 grau por conta
propria?

Resposta: Quando, ao receber os autos, entender que existe viabilidade de autocomposicao. Nesse caso,
ele pode, de oficio, encaminhar o processo ao CEJUSC dentro do prazo de 30 dias contados da conclusao.

6. Como o CEJUSC de 22 grau garante a agilidade na comunicacao com as partes e advogados?

Resposta: Utilizando meios diversos e céleres de convocacgao: telefone, mensagens por aplicativos, e-
mail, correspondéncia tradicional ou publica¢do no Diario da Justica Eletronico.

7. Qual a consequéncia juridica da homologac¢do de um acordo firmado em audiéncia de conciliacdo
ou mediacao no CEJUSC?

Resposta: O acordo, apds homologado, extingue o processo com resolucdo de mérito, nos termos do art.
487,111, "b", do Codigo de Processo Civil.

8. De que forma o Regimento garante a capacitagao técnica para a mediagdo e conciliacdo dentro
do TJPR?

Resposta: Determinando que a Escola da Magistratura e a Escola de Servidores incluam, em seus cursos,
madulos especificos de mediagao e conciliacao.

9. Qual a composicao minima exigida para a Comissao de Apoio a Saude?

Resposta: Um Magistrado de 12 grau, um Magistrado de 22 grau, o gestor da area de satde e o gestor
da area de gestdo de pessoas.

10. A quem cabe a homologacdo dos acordos firmados no CEJUSC na auséncia do Coordenador?

Resposta: Ao Magistrado Coordenador Adjunto, conforme previsdao expressa no artigo 127, §22 do
Regimento.

11. Quais elementos compdem a equipe da Coordenadoria do CEJUSC de 22 grau?

Resposta: Um Magistrado Coordenador, um Coordenador Adjunto, um Magistrado das Turmas
Recursais, dois funcionarios com formacdo juridica, conciliadores voluntarios e um supervisor,
escolhido entre os funcionarios.

12. 0 que distingue a atua¢do da Mesa de Dialogos da atuagdo regular do CEJUSC?

Resposta: A Mesa de Didlogos atua em conflitos coletivos de alto impacto, especialmente os que
envolvem a Administracdo Publica e temas sensiveis de relevancia social, econdmica ou politica, em
qualquer grau de jurisdicao.
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13. Qual é o papel do Presidente do TJPR na instauracao e conducao da Mesa de Didlogos?

Resposta: Ele pode acolher pedidos de instauracdo da Mesa, indicar mediadores ou até atuar
pessoalmente como mediador, delegando atribui¢des ao Coordenador do CEJUSC se necessario.

14. Quais comissdes permanentes do TJPR foram expressamente revogadas ou modificadas
recentemente?

Resposta: A Comissdo prevista no inciso IV do art. 119 foi revogada pela Emenda Regimental n® 27, de
13 de setembro de 2024.

15. Como se assegura a autonomia de funcionamento das Comissdes Permanentes quanto a sua
rotina e processos internos?

Resposta: Cada comissao deve elaborar seu proprio regulamento interno e tem prazo de 60 dias para
emitir parecer sobre matérias a ela encaminhadas.

16. Qual é o fundamento legal para a extingdo de processo por acordo firmado no gabinete do relator,
fora do CEJUSC?

Resposta: O art. 487, 111, “b”, do CPC, que permite a extingdo com resolucao de mérito quando as partes
transigem, independentemente do local em que isso ocorra.

17. Qual a principal fun¢do da Comissdo Geral de Concursos no ambito do TJPR?

Resposta: Supervisionar, organizar e regulamentar os concursos publicos do Tribunal, podendo
requisitar assessoramento juridico e acompanhar todo o procedimento administrativo dos certames.

18. Quais os principais meios utilizados para a realizacao das sessoes de mediacao no CEJUSC de 2°
grau?

Resposta: As sessdes podem ser presenciais ou realizadas por meios virtuais que permitam a interacdo
em grupo, como videoconferéncias.

19. Em que consiste a funcdo do Supervisor do CEJUSC de 22 grau, e quem a exerce?
Resposta: O Supervisor é um dos funcionarios designados com formacao juridica, incumbido de
coordenar os servicos dos demais funcionarios e estagiarios, garantindo o bom andamento das

atividades administrativas do Centro.

20. A quem compete regulamentar o funcionamento da Mesa de Dialogos, conforme as alteracdes
regimentais mais recentes?

Resposta: Ao Presidente do Tribunal de Justigca, por meio de ato especifico, que estabelecera os
procedimentos e diretrizes da Mesa.
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LISTA DE QUESTOES

1. (CEBRASPE / T]-PR - 2019) Segundo o Regimento Interno do T]/PR, o 6rgao desse tribunal que é
composto exatamente por vinte e cinco desembargadores é o

a) Conselho da Magistratura, que exerce fun¢io regulamentadora e disciplinar.

b) Conselho da Magistratura, que é subordinado ao Tribunal Pleno.

c) Orgio Especial, que exerce, entre outras, as atribuicdes delegadas pelo Conselho da Magistratura.
d) Orgéo Especial, que exerce, entre outras, as competéncias privativas delegadas pelo Tribunal Pleno.
e) Tribunal Pleno, 6rgdo maximo do T]/PR.

2. (PUC-PR / TJ-PR - 2017) Segundo o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Parana, responde
pelo poder de policia do Tribunal, como regra geral

a) o Vice-Presidente.

b) o Presidente.

c) o Corregedor-Geral de Justica.
d) todos os Desembargadores.
e) a Policia Militar do Estado.

3. (PUC-PR / TJ-PR - 2014) Em relacao ao Tribunal de Justica, ¢ CORRETO afirmar:

a) O Tribunal de Justica, 6rgdo maximo do Poder Judicidrio estadual, composto por cento e vinte
Desembargadores, tem sede e jurisdicao na capital.

b) Um quinto (1/5) dos lugares do tribunal de Justi¢a sera composto de membros do Ministério publico, com mais
de dez (10) anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e de reputacao ilibada, com mais de quinze
(15) anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista triplice pelos 6rgdos de representacdo das
respectivas classes.

c) Verificada vaga de Desembargador a ser preenchida por magistrado de carreira, o Presidente do Tribunal de
Justica convocara o Orgdo Especial para o preenchimento do respectivo cargo.

d) No caso de promogado ao cargo de Desembargador, pelo critério de antiguidade, o Tribunal de Justica somente
podera recusar o Juiz mais antigo pelo voto fundamentado de dois tercos (2/3) de seus membros, conforme
procedimento proprio e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacio até fixar-se a indicacao.

4. (NC-UFPR / TJ-PR - 2014) Sobre o funcionamento do Tribunal de Justica do Estado do Parana, assinale
a alternativa correta.

39

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Legislacdo - 2025 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Alexandre Violato Peyerl, Eduardo Boug6s Xavier, Fernando Pe
Aula 08 - Prof. Fernando Pedrosa

a) O Tribunal de Justica é dirigido pelo Presidente, pelos Vice-Presidentes, pelos Desembargadores, pelo
Corregedor-Geral da Justica e pelo Corregedor.

b) O Tribunal de Justica funcionara em Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Conselho da Magistratura e em 6rgaos
fracionarios, na forma que dispuserem a lei e 0 Regimento Interno.

c) O Presidente, os Vice-Presidentes, o Corregedor-Geral da Justica e o Corregedor integrardo Camaras ou Grupos
de Camaras, na falta dos seus membros.

d) O Tribunal de Justica sera presidido pelo Governador do Estado, caso ndo estejam aptos o Presidente, os Vice-
Presidentes, o Corregedor-Geral da Justi¢a e o Corregedor.

5. (NC-UFPR / TJ-PR - 2014) Compete ao Corregedor-Geral da Justica, conforme previsto no Regimento
Interno do Tribunal de Justica:

1. realizar correicdes gerais periddicas.

2. receber, processar e decidir as reclamacdes contra os servidores do foro judicial, agentes delegados
do foro extrajudicial e funcionarios da Justica que atuem em primeiro grau de jurisdicao.

3. verificar se os servidores do foro judicial, os agentes delegados do foro extrajudicial e os funcionarios
da Justica que atuam em primeiro grau de jurisdicdo criam dificuldades as partes, impondo-lhes
exigéncias ilegais.

4. instaurar, de oficio ou mediante representacio, procedimento administrativo para apuracao de falta
funcional ou invalidez de servidores do foro judicial, de agentes delegados do foro extrajudicial e de
funcionarios da Justica que atuem em primeiro grau de jurisdicido, exceto, quanto a estes, os integrantes
do Quadro de Pessoal da Secretaria.

Estao corretos os itens:

a) 3 e 4 apenas.
b) 1 e 4 apenas.
c) 1,2 e 3 apenas.
d)1,2,3e4.

Gabaritos:
1.D
2.B
3.D
4.B

5D

.a-”’fﬂf
a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Legislacdo - 2025 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Alexandre Violato Peyerl, Eduardo Boug6s Xavier, Fernando Pedm®
Aula 08 - Prof. Fernando Pedrosa

41

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Legislacdo - 2025 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




